Jaarverslag MR 2024-2025

Inleiding
Dit jaarverslag geeft een overzicht van de belangrijkste onderwerpen, besluiten en
ontwikkelingen binnen de Medezeggenschapsraad (MR) van schooljaar 2024-2025.

Vergaderingen
De MR heeft vijf keer vergaderd, verspreid over het schooljaar.

Samenstelling MR en wijzigingen

In schooljaar 2024-2025 zijn er enkele wijzigingen geweest binnen de samenstelling en
werkwijze van de MR:

- Er is een nieuwe PMR lid aangesloten, aangezien een ander PMR lid de Ark definitief heeft
verlaten.

- Vanuit de oudergeleding hebben zich dit jaar geen wijzigingen voorgedaan.

- De MR heeft besloten om de zittingstermijn te verlengen van drie naar vier jaar, conform het
Algemeen Reglement Kopwerk.

- Daarnaast is het huishoudelijk reglement opnieuw doorgenomen en geactualiseerd om rollen,
termijnen en werkwijze te verduidelijken.

Schoolontwikkeling/ Jaarplan

Uit het schoolplan komen speerpunten. In het schooljaar 2024/ 2025 lag de focus op:
-Optimaliseren van het gebruik van Gynzy voor het rekenonderwijs

-Deelnemen als kernschool in het traject samen opleiden met de IPABO

-Intensivering van samenwerking met onze opvangpartner Kappio.

-Vergroten van eigenaarschap en inzicht in eigen talenten en valkuilen bij onze leerlingen groot

- Uitbreiden en borgen van bewegend leren in de school.

-Vervangen van de methodes op taalgebied en goede implementatie van de nieuwe methodes. -
-Versterken van pedagogisch en didactisch partnerschap met ouders

-Realiseren van een doorgaande lijn in ons burgerschapsonderwijs

Communicatie

-In het verleden werd er communicatie gemist. Dit is nu opgepakt. De wisseling van directie was
voor iedereen even wennen.

-Er zijn meerdere koffieochtenden geweest, waarbij het verder kennismaken met de nieuwe
directeur centraal stond. Ook kwamen vragen als waarom heb je ooit voor de Ark gekozen/ Wat
is de kracht van de Ark? ter sprake. Daarnaast heeft De MR uitgelegd wat de rol van de MR is.



Ouderparticipatie

- Transparantie is hierbij heel belangrijk. Het lijkt nu soms dat sommige ouders vaker meegaan
met uitjes. Dit is inderdaad wel gebeurd, als er geen andere ouders waren die zich hadden
opgegeven of er was een andere goede reden (vanwege zorgleerling etc.). Voor de keuze welke
ouders er mee gaan op kamp is dus geen duidelijke regel, dit heeft met veel factoren te maken
(hierboven genoemd). Ouders mogen erop vertrouwen dat er door de leerkracht een bewuste
keuze is gemaakt, waarbij het belang van de kinderen voorop staat.

-De onderbouw geeft aan dat het soms heel lastig is om voor voldoende ouders te zorgen voor
meegaan met zwemles of knutselcircuit. Dit ligt misschien ook aan de dagen waarop er hulp
nodig is, dit heeft school niet altijd in de hand denk bijv. aan het schoolzwemmen

-Fruitdagen: Er is afgesproken dat we als school promoten om elke dag fruit mee te nemen,
maar dit wordt niet elke dag verplicht in het kader van kansenongelijkheid. Dit schooljaar heeft
school weer gebruik gemaakt van schoolfruit. Buiten deze periode om hebben we twee vaste
fruitdagen.

Financién OWG

De penningmeester heeft de begroting toegelicht. De kascontrole van de OWG was positief.
Vanaf dit schooljaar is er een mogelijkheid om Kamp en de ouderbijdrage op een apart moment
te betalen.

Overige punten:

-Gymzaal: Er zijn aanhoudende zorgen over het onderhoud van de huidige zaal en het
herhaaldelijk uitstellen van het starten met bouwen van de nieuwe gymzaal. Dit schooljaar was
de communicatie met de gemeente hierover niet goed. De directie zit er bovenop.

-Prijsvraag: In het verleden is er een prijsvraag gewonnen. Dit is nog niet uitgekeerd. Er is hier
achteraan gegaan. Het staat gepland voor schooljaar 2025-2026

-Telefoongebruik: Er is een nieuwe wetgeving: geen telefoon meer in de klas, ook in het
basisonderwijs! Binnenkort wordt ouders geadviseerd: geen telefoon meer mee naar school of
meteen in de telefoontas voor schoolaanvang en pas eruit na schooltijd.

-AVG: Op Kwieb is de AVG ingewikkeld, er zijn veel kopjes om in te vullen en ook wordt dit lang
niet door alle ouders ingevuld. Er komt een eenvoudigere versie, slechts 2 opties om
toestemming te geven voor info intern school (0.a. Kwieb) en extern (internet, krant etc.).

-De schoolgids en het vakantierooster zijn goedgekeurd door de MR

Formatie volgend schooljaar:

-De WTF van de onderwijsassistent wordt minder, volgend schooljaar vervalt extra tijdelijke
uitbreiding

-Na een sollicitatieprocedure is er een nieuwe intern begeleider aangenomen.



-Eén leerkracht neemt afscheid. We redden het aankomend jaar met het huidige team.
-0ok in het schooljaar 2025-2026 zullen we met vijf groepen werken: 1/2, 3, 4/5, 6 en 7/8.
-Er wordt een vacature voor een conciérge op vrijwillige basis uitgezet

Conclusie
De MR kijkt terug op een actief jaar met belangrijke stappen in beleid, schoolontwikkeling en
samenwerking met ouders en team.



