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Verzuim

Op 1 oktober telde onze school 115 leerlingen die als volgt
verdeeld waren over 5 groepen

Groep 1-2: 23 leerlingen
Groep 3: 24 leerlingen
Groep 4-5: 23

Groep 6: 20

Groep 7/8: 27 leerlingen

Gedurende het schooljaar zijn er 14 leerlingen tussentijds
ingestroomd (nieuwe kleuters) en er zijn 4 leerlingen
tussentijds uitgestroomd (verhuizingen en SBO).

Er stromen 15 leerlingen regulier uit (schoolverlater groep 8).

De school telde dit jaar:
e 8 leerkrachten

2 onderwijsassistenten
1 intern begeleider
1 directeur
2 vakdocenten gym
1 vakdocent muziek
1 administratief medewerker
1 concierge

Verzuimcijfer 2025-2026

Dit schooljaar lag het verzuimcijfer laag.

Ook het totale verzuimcijfer van Kopwerk lag
met 4,6% ruim onder het landelijk gemiddelde
voor onderwijs.

Verzuimcijfer 2024-2025= 3,3 %

Jaarverslag 2025-2026 @8

Schooladviezen 2025-2026

Groep 8 telde dit schooljaar 15 leerlingen. Dit schooljaar
maakten zij de IEP-doorstroomtoets

Hieronder kunt u zien hoe onze verwijzing naar het voortgezet
onderwijs er dit schooljaar uitzag.

PRO-BB: 6,7 % - 1 leerling
KB: 26,7% - 4 leerlingen
KB/TL: 6,7% - 1 leerling

TL: 20% - 3 leerlingen
TL/HAVO: 6.7% - 1 leerling
HAVO: 20% - 3 leerlingen
VWO: 13,3% - 2 leerlingen

Jaarverslag 2025-2026

In dit jaarverslag willen we ouders, verzorgers
en andere betrokkenen een compact en
leesbaar jaarverslag bieden van het afgelopen
schooljaar. U kunt lezen waar we aan hebben
gewerkt, welke resultaten we hebben behaald
en wat onze plannen zijn voor volgend
schooljaar. Ook vindt u informatie over hoe
onze school er voorstaat en we kijken naar het
aantal leerlingen en personeelsbestand.

Vooruitblik 2026-2027

De ontwikkelthema's voor komend schooljaar zijn o.a.:
Implementatie van de nieuwe rekenmethode
Werken met Close Reading
Lesgeven aan de hand van het EDI model bij nieuwe
lesstof
Thema's verdiepen/verrijken
Cyclisch evalueren van onderwijs en opbrengsten
verbeteren
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De ontwikkelthema's van dit jaar waren:

Onderzoek doen naar hoe wij het
rekenonderwijs willen vormgeven

Een leerlingenraad opstarten

Het formuleren van een visie voor het
kindcentrum

Het portfolio laten aansluiten bij de visie
Het versterken van de didactische
vaardigheden van de leerkrachten
Onderzoek doen naar hoe wij thematisch
werken en het begrijpend lezen daar binnen
willen vormgeven

Gevolgde (team)scholing:

EDI (het hele team)

BHV (verschillende leerkrachten)

NT2 (verschillende leerkrachten)
Traumasensitief lesgeven (1 leerkracht)
Mentorentraining (3 leerkrachten)
Leergang expert gedrag (1 leerkracht)

De MR is bx bijeen gekomen en is op de hoogte gehouden
van alle ontwikkelingen op school en heeft meegedacht

en ingestemd waar nodig.

De MR heeft de ouders op de hoogte gehouden van hun

werkzaamheden door de notulen op de website te
plaatsen.

De OWG heeft dit jaar weer ondersteuning verleend bij het

organiseren van diverse festiviteiten

De ouderwerkgroep kan in het nieuwe schooljaar nieuwe

leden gebruiken.

Ouders (en anderen) waren welkom bij diverse thema
afsluitingen en festiviteiten gedurende het schooljaar.
Er zijn meerdere koffieochtenden geweest
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